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Berufsbegleitende Weiterbildung in Teilzeit

Future Skill: Instructional Design

Dieser Lehrgang vermittelt professionelle Kompetenzen fiir die Konzeption, Entwicklung und Evaluation digitaler und

hybrider Lernangebote. Du lernst, Lernbedarfe zu analysieren, didaktische Konzepte zu entwickeln und mit

Autorentools sowie generativer Kl eigene Lernangebote zu produzieren und zu evaluieren.

Abschlussart

> Tragerzertifikat ,,Future Skill: Instructional Design“
Abschlusspriifung

> Portfolio-Projekt mit Projektdokumentation

» Abschlussprasentation und Fachgesprach
Dauer

» 8 Wochen Teilzeit | 200 Unterrichtseinheiten

LEHRGANGSZIEL

Unterrichtszeiten

» Montag bis Freitag von 9:00 bis 13:00 Uhr
Format

» Digital — synchrone Onlineschulung (Teilzeit)

Forderbasis
> §81 /8§82 SGB Il | AZAV-akkreditiert

LEHRGANGSINHALTE

Nach Abschluss des Lehrgangs kannst du einen
vollsténdigen Instructional-Design-Prozess
selbststéndig durchfiihren —von der Bedarfs- und
Zielgruppenanalyse Uber die didaktische Konzeption bis
zur prototypischen Produktion und Evaluation eines
digitalen Lernangebots.

Du beherrschst zentrale Instructional-Design-Modelle,
setzt Autorentools und KI-Werkzeuge fachgerecht ein
und gestaltest nutzerorientierte, barrierearme
Lernerlebnisse.

ZIELGRUPPE

Grundlagen des Instructional Designs & Lerntheorien
Bedarfs-, Zielgruppen- und Lernzielanalyse
Instructional-Design-Modelle (ADDIE, SAM u. a.)
Storyboarding & Prototyping

Digitale Lernmedien & Autorentools

Kl im Instructional Design

Learning Experience Design & Evaluation

Qualitatssicherung, Transfer & Portfolio-Abschluss

e Lehrer:innen, Padagog:innen und Sozialpadagog:innen, die ihre didaktischen Kompetenzen auf digitale

Lernformate Ubertragen méchten

e Medienpadagog:innen, Erwachsenenbildner:innen sowie Bildungsreferent:innen, die sich im Bereich

Instructional Design weiterqualifizieren mdchten

e  Kinstler:innen, Designer:innen, Kommunikations- und Mediendesigner:innen, die ihre kreativen und
gestalterischen Kompetenzen fiir digitale Lernangebote einsetzen méchten
e Trainer:innen, Dozent:innen und E-Learning-Autor:innen, die sich digital und KI-bezogen weiterqualifizieren

mochten

e Beschaftigte aus Personalentwicklung, Learning & Development sowie Bildungs- und

Weiterbildungsabteilungen

e  Kreative und konzeptionell arbeitende Fachkrafte aus Medien, Kommunikation, Kultur und

Contententwicklung

e Arbeitsuchende und von Arbeitslosigkeit bedrohte Personen mit padagogischem, kreativem, medialem oder

kommunikativem Hintergrund
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e Berufliche Quereinsteiger:innen, die sich fir Aufgaben im Instructional Design sowie im digitalen Lern- und
Bildungsbereich qualifizieren mochten

BERUFSAUSSICHTEN

Digitale Lernangebote, Learning Experience Design und der Einsatz generativer Kl geh6ren zu den am starksten
wachsenden Aufgabenfeldern in Personalentwicklung und Weiterbildung. Unternehmen und Bildungsorganisationen
suchen zunehmend Fachkrafte, die Lernbedarfe analysieren, digitale Lernkonzepte entwickeln und deren
Wirksamkeit evaluieren kénnen.

Mégliche Zielpositionen sind unter anderem Instructional Designer:in, Learning Experience Designer:in, Digital
Learning Specialist, E-Learning-Autor:in sowie Learning & Development Specialist.

ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

e Interessierte und freiwillige Teilnahme an der MaRRnahme

® Beratungsgesprach bei der Arbeitsagentur und Zusage auf Forderung

e Sprachniveau: mindestens B2

e Grundkenntnisse im Umgang mit digitalen Medien, Browser, E-Mail und Videokonferenzsystemen

> Gesamtumfang: 200 UE | 8 Wochen | 40 Unterrichtstage

» Tagesstruktur: 3 UE Fachtheorie (Vormittag) + 2 UE Fachpraxis

> Fachtheoretischer Unterricht: 120 UE | Fachpraktischer Unterricht: 80 UE

> Format: AusschlieBlich digital — synchrone Onlineschulung, berufsbegleitend in Teilzeit
> Foérderbasis: §81 / §82 SGB Il | AZAV-akkreditiert

UBERSICHT DER 8 MODULE

Nr. Modul / Thema UE Tage
1 Grundlagen des Instructional Designs 25 5
2 Bedarfs-, Zielgruppen- und Lernzielanalyse 25
3 Instructional-Design-Modelle (ADDIE, SAM u. a.) 25 5
4 Storyboarding und Prototyping 25 5
5 Digitale Lernmedien und Autorentools 25 5
6 Kl'im Instructional Design 25 5
7 Learning Experience Design und Evaluation 25 5
8 Qualitatssicherung, Transfer und Abschluss 25 5
Gesamt 200 40
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WOCHENPLAN

Woche Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag

Woche 1 Modul 1 Modul 1 Modul 1 Modul 1 Modul 1

Woche 2 Modul 2 Modul 2 Modul 2 Modul 2 Modul 2

Woche 3 Modul 3 Modul 3 Modul 3 Modul 3 Modul 3

Woche 4 Modul 4 Modul 4 Modul 4 Modul 4 Modul 4

Woche 5 Modul 5 Modul 5 Modul 5 Modul 5 Modul 5

Woche 6 Modul 6 Modul 6 Modul 6 Modul 6 Modul 6

Woche 7 Modul 7 Modul 7 Modul 7 Modul 7 Modul 7

Woche 8 Modul 8 Modul 8 Modul 8 Modul 8 Modul 8

UNTERRICHTSKONZEPT

Didaktisches Konzept

Die MalRnahme folgt einem handlungs- und kompetenzorientierten Lernansatz: Verstehen -> Demonstrieren -
Anwenden - Feedback - Reflektieren = Transferieren. Du lernst in effektiven Kleingruppen (in der Regel bis zu 12
Teilnehmende). Roter Faden der Weiterbildung ist ein eigenes Instructional-Design-Portfolio-Projekt, das du von der
Bedarfsanalyse bis zur Abschlussprasentation entwickelst.

Virtueller Klassenraum

Der Unterricht findet als synchroner Live-Online-Unterricht im virtuellen Klassenraum statt — bequem von zu Hause
oder von jedem anderen Ort mit Internetzugang. Trainer:innen und Teilnehmende sind wahrend der
Unterrichtseinheiten gleichzeitig anwesend. Der Unterricht ist kein E-Learning, sondern echter Live-
Prasenzunterricht.

FORDERMOGLICHKEITEN

Die MaRnahme ist nach der Zulassungsverordnung AZAV zertifiziert und wird von der Agentur flr Arbeit gem. §81 /
§82 SGB Il gefordert. Bei der Einreichung eines Bildungsgutscheines werden in der Regel die gesamten
Lehrgangskosten von der Forderstelle ilbernommen.

Eine Férderung ist auch tber den Europaischen Sozialfonds (ESF), die Deutsche Rentenversicherung (DRV) oder Gber
regionale Férderprogramme moglich. Auch Firmen kdnnen ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tGber eine
Forderung der Agentur fir Arbeit (Qualifizierungschancengesetz) qualifizieren lassen.

Anderungen méglich. Die Lehrgangsinhalte werden regelmdpfig aktualisiert.
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